REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidtad Adminislraliva Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD

OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION E
INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (AMBIENTAL Y

FAUNA)

Fecha de Publicacién:»]g JUL qu

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando a provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Porlo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en [o anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION

E_INSPECCION DE AERGDROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (AMBIENTAL Y

FAUNA), descrito a continuacion:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 23
DEPENDENCIA Grupo Cerlificacién e Inspeccion de Aerddromos y Servicios Aeroportuarios (Ambiental y

Fauna})

PROPOSITO DEL EMPLEO -

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transparte aéreo y fomentar la cobertura y el
crecimiento de la aviacién civil en asuntos relatives a Aerddromos en la especialidad de
Gestidn Amblental y Control Fauna, ejecutar Inspeccién, Vigilancia, Control y Cettificacién en
los aeropuertos piblicos y privados del pafs en la especialidad de Gestidn ambiental y control

de fauna.

REQUISITOS

Estudios: Titulo de Tecnologia o Técnica
Profesional en disciplina académica del
nlcleo basico del conocimiento en:
Zootecnia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria Civil y afines o
Biologfa, Microbiologia y Afines.

Experiencia:  Sesenta (60) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacién civil
en supervision o Inspeccién o certificacién en
temas de gestién ambiental o control de fauna.
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Otros:
1, Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeropottuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAG 14.
4, Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 inglés (Marco ComUin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Estudios: Tres (3} afios de educacion
supetior en disciplina académica del | Experiencia:  Sesenta (80) meses de
niicleo basico del conocimienio en: | experiencia laboral en €] seclor de aviacion civil
Zoatecnia; Ingenieria Ambiental. Sanitaria | en supervision o Inspeccién o certificacién en
y Afines; Ingenieria Civil y afines o |temas de gestién ambiental o control de fauna.

Biologia, Microbiologia y Afings.

ALTERNATIVA

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesionat vigente en los casos requerides por la ley.
2. Curso Bésico de Operaciones Aeroporiuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 inglés {Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

_ Res. 01971 — 05/07/2019 P4g. 379 — Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
WANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacidn Civil.
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Pdblico titular con derechos de carrera administrativa gue cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el
otorgamiento a encargo del empleo en mencidn.

Nota 1: De acuerdo con e! articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccidn
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenia la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asl cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor piblico titular con derechos
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de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor pliblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracidn podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisé: Carmen Rosa Murcia Calderdn / Coordinadora Grupo Carrera
Camilo Moralss /Asasor Aeron4utica - Direcelon de Talento Humano £

Anexo: Res. 01671 ~ 05/07/2019 P4g. 379 — Manual Especfiico de Funcionss y de Compstencias Laborales para los emplaos pertenecientes al nivel Inspector de la
Aviggion Civil - Grupo Gerfficacidn e Inspeccidn de Aerédromos y Serviclos Aeroporluarios {Ambiental y Fauna).
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"Por la cug! se adopta el Manus! Especifico do Funciopes y de Compeltencias Laborales para los
feos p i al nivel Insy o fa Aviacidn Civil,”

FORMATO

MANEIAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL

VHIUAD AUVRS TRATAW LSPECIAL
Principle de Procedencia: Clave; GDIR-2.0-12-065 Varslén: 03 Fecha: 25/0GT/2018 Pégina: 379 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiVIL
I._ IDENTIFICACION DEL EMPLED

{Nivel Inspector de la Aviacidn Givll

Denominacién dal empleo Inspector de Seguridad Operacional

Nivel del cargo 52

Grado 23

No. De cargos Cuatro (4)

Dependancia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretarla de Seguridad Operacional y de Ja Aviacién Civil - Direccién de Esténdares de Servicios de Navegacién Aéraa vi
Serviclos Aeroportuarlos - Grupo da Certlficacisn e Inspaceldn de Aerddromos y Senvicios Aeroportuarios

Iil._PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporle aéreo y fomenlar la cobertura y el erecimiento de fa aviacidn civil en
asuntos relativos a Aerddromos en la especialidad de Gestién Ambiental y Control Fauna, ejecutar Inspeccién, Vigilancia, Control |
Cetrtificacion en los aeropuerios publicos y privados del pals en la especialidad de Gestion ambisntal y control de fauna.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar en la elaboracién de los programas anuales y procedimientos de inspecaion, vigllancla y contrel de aerédromos,
*  aeropuertas y helipuertes colombianes.

2 Ejecutar y conducir los programas anuales y procedimientos de certificacion, inspeccion, seguimiente y vigilancia de|
" aerddromos colomblanes, que le sean asignados, en cumplimlento de los manuales/gulas de Inspeccién,

3 Apoyar en la elaboracitn de proyectos de desarrolle, modificacién y actualizacidn de ios reglamentos y estdndares|
" aeronduticos, asl coma de guias y documentos de orientacion en Ios temas de su competencia,

4 Realizar informes y dar conceplos en asuntos relativos a aerédromos y servicios asroportLarios a partir de la verificacion
" del cumplimlante de los RAC pertinenles en |a especialidad de  Geslién ambiental y control de fauna.

5 Paricipar en los procesos de Instruccidn que Is sean asighados an Programa, de Enfranamiento vigente.

& Mantener actualizados los registros de inspeccion y concapios téenicos dol drea, en los sistemas de gestién, de informacisn
y de reportes con los que cuenia la Aeroclvil,

7 Aproplar y mantener el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, de acuerdo con |a normatividad vigente, utilizando las
" herramientas y tectiologias disponibles para taf fin,

B.  Las demds funciones que le asigne el suparior inmedialo y que correspondan a la naluraleza del cargo.

AGA- Ambiantal y Fauna- Grado 23
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*Por la cual sa adopta el Manual Especifico de Funciones y do Competencias Laboralas para os
smplecs p i & nivel Ins da la Aviacidn Civil.™

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
NG FOMINSTRATIA ESPECIR-

Principlo de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12:066 Versldn: 03 Facha: 26/0CT/2018 Pégina: 380 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1, Chgigo tde Comercia.
2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia {RAC) que aplican al drea de desempenc.

3. Anexos OACI que apllguan en el drea de desempefio.

4. Documento 9137 de OACI en la parte que aplique al drea de desempefio.

5, Documento 9137 de OACI en la parte que aplique al &rea de desempeiio.

6. Documento 9774 de OACI.

7. Conocimientos béslcos an hemamientas ofimaticas {Procesador de wexio, hoja de catculo, programas de prasentaciones
Imarnet).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Comunicaclén
Aprendizaje continuo Disciplina
Orignlacion & resuliados Expariencia Técnica
Orientactdn al usuario y ciudadano Elica y Valores
Compromigo con la organizacién Iniciativa
Trabajo en equipo Pensamiento Critico
Adaptacitn al cambio Manejo de la Informacién
Colaboracién
VA, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudic Experiencia
Titulo de Tecnul?gia o Técnica Proferfional en la disciplina Sesenta (B0) meses de axperiencla laboral en el sector de
acadé_mlca del niclea bés".:o .del conomm_lanio ar_\. Z°°‘9°!“a' avtacion civil Bn supervisién o inspeccldn a cedilicacidn en temas
Ingenierfa Amblental, Sanitaria y Afines; Ingenierfa Civil Y| do gestin amblental o control de fauna
alines o Biologia, Microbiclogla y Afines, ’

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

2. Curso Bésico de Operaciones Aeroporiuarias.

3. Curso de Mantenimiente RAC 14,

4. Curso Basico de SMS,

5. Nivel A2 Inglés (Marco Comiin Europeo de referencla para las lenguas) vigenta,

ALTERNATIVAS

Estudio [ Experiencia

Tras {3) afos de educaclon superior en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en: Zootecnia; Ingenierfa
Ambiental, Sanitarla y Afines; Ingenieria Civil y afines o
Bialogfa, Microbiclogla y Afines,

Sesanta (60) meses de experioncia laboral en el sector def
aviacion civil en supervision o inspeccidn o certilicacién an temas;
da gestién amblental o contral de fauna.

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigemte et 105 cases requeridos por la ley.

2. Gurso B4sico de Operaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Manienimiento RAC 14.

4. Curso Basico da SMS.

5. Nival A2 Inglés (Marco Comiin Europeo de refarencia para |as ienguas) vigente.

AGA- Ambiental y Fauna- Grade 23




